Allegato B

Avviso per la selezione di partecipazione PER LA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA SELEZIONE di figure di Referente d’Istituto CPL  da impiegare per la realizzazione del progetto “Centro di promozione alla Legalità”

COGNOME E NOME 	


GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLI


	n.
	TITOLI
	Inserire in questa colonna le evidenze del CV
per la valutazione
	PUNTI
	MAX 100
	Punti a cura del candidato
	Verifica a cura della
commissione

	1
	Diploma o Laurea 
	
	5 punti Diploma
10 punti Laurea (NON CUMULABILI)
	10
	
	

	2
	Master, Specializzazione     e perfezionamento, coerenti con il progetto

	
	1 punti per ciascun titolo (fino ad un
massimo di 5 punti)
	5
	
	

	3
	Competenze ICT certificate riconosciute dal MI
	
	2 punti per certificazione max 10
	10
	
	

	4
	Partecipazione a corsi di formazione/aggiornament o attinenti la tematica relativa al progetto e/o al  ruolo per cui si concorre

	
	punti 2 per ogni titolo, max 5
	10
	
	

	5
	Esperienze specifiche di
gestione, amministrazione,progettazione, coordinamento,valutazione progetti
	
	3 punti per ciascuna
esperienza (fino ad un massimo di 15 punti)
	15
	
	

	6
	Collaboratore del Dirigente Scolastico, Esperienza di F.S , Nucleo di Valutazione, Coordinamenti articolazioni collegio
	
	3 punti per ciascun anno (fino ad un massimo di 15 punti)
	15
	
	

	7
	Pubblicazioni scientifiche
	
	5 (per ogni
pubblicazione) max. di 5 esperienze
	25
	
	

	8
	Esperienze di tutor in progetti PCTO
	
	2 punti per ogni
annualità max 10
	10
	
	

	
	
	
	
	Totale
	
	




Firma

__________________
