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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA’
(in base all’Art. 3 DPR 235/2007)

11 Piano dell’Offerta Formativa si puo realizzare solo attraverso la partecipazione responsabile di tutte
le componenti della comunita scolastica.

La sua realizzazione dipendera quindi dall’assunzione di specifici impegni da parte di tutti.

| docenti si impegnano a:

» Essere puntuali alle lezioni, precisi nelle consegne di programmazioni, verbali e negli
adempimenti previsti dalla scuola.

» Essere attenti alla sorveglianza degli studenti in classe e nell’intervallo. O Far conoscere le
proposte educative e didattiche.

» Esplicitare i criteri per la valutazione delle verifiche orali, scritte e di laboratorio.

« Comunicare a studenti e genitori i risultati delle verifiche scritte, orali e di laboratorio.

» Effettuare almeno il numero minimo di verifiche.

» Realizzare un clima scolastico positivo fondato sul dialogo e sul rispetto.

»  Offrire un ambiente favorevole alla crescita culturale della persona, aperto alla pluralita delle
idee, nel rispetto dell’identita di ciascun alunno.

+ Attuare azioni per il recupero di situazioni di carenze o svantaggio, volte al raggiungimento
del successo scolastico, per la promozione del merito e I’incentivazione delle eccellenze.

Le studentesse e gli studenti della SS1° grado e le alunne e gli alunni della SP si impegnano a:

» Essere puntuali alle lezioni e frequentarle con regolarita.

* Lasciare I’aula solo se autorizzati dal docente.

* Chiedere di uscire dall’aula solo in caso di effettiva necessita ed uno per volta.
* Intervenire durante le lezioni in modo ordinato e pertinente.

* Rispettare persone, ambienti e attrezzature della scuola.

» Rispettare le diversita personali e culturali, la sensibilita altrui.
» Conoscere e rispettare il Regolamento di Istituto.

» Partecipare al lavoro scolastico individuale e/o di gruppo.

» Svolgere regolarmente il lavoro assegnato a scuola e a casa.

« Favorire la comunicazione scuola/famiglia.

» Sottoporsi regolarmente alle verifiche previste dai docenti.
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| genitori si impegnano a:

Adoperarsi nell’educazione dei propri figli, affinché crescano consapevoli dei valori di
rispetto dell’altro e della comunita

Collaborare affinché i figli rispettino le norme della Scuola O Conoscere 1’offerta formativa
della scuola.

Conoscere e rispettare il Regolamento di Istituto.

Collaborare al progetto formativo partecipando a riunioni, assemblee, consigli e colloqui.
Collaborare affinché i figli rispettino le norme della Scuola.

Controllare regolarmente il diario scolastico e/o il libretto scolastico personale. O Firmare con
puntualita le comunicazioni.

Verificare 1’esecuzione dei compiti assegnati agli alunni.

Rivolgersi ai docenti e al Dirigente Scolastico in presenza di problemi didattici o personali.
Dare informazioni utili a migliorare la conoscenza degli studenti da parte della scuola.
Intervenire con coscienza e responsabilita rispetto ad eventuali danni provocati dai figli a
carico di persone, arredi, materiale didattico, anche con il recupero e il risarcimento del danno.

Il personale tecnico-amministrativo si impegna a:

Essere puntuale e a svolgere con precisione il lavoro assegnato.

Conoscere I’Offerta Formativa della scuola e a collaborare a realizzarla, per quanto di
competenza.

Garantire il necessario supporto alle attivita didattiche, con puntualita e diligenza.

Segnalare ai docenti e al Dirigente Scolastico eventuali problemi rilevati.

Favorire un clima di collaborazione e rispetto tra tutte le componenti presenti e operanti nella
scuola (studenti, genitori, docenti).

1l Dirigente Scolastico si impegna a:

Garantire e favorire I’attuazione dell’Offerta Formativa, ponendo studenti, genitori, docenti e
personale tecnico-amministrativo nella condizione di esprimere al meglio il loro ruolo.
Garantire a ogni componente scolastica la possibilita di esprimere e valorizzare le proprie
potenzialita.

Garantire e favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto tra le diverse componenti della
comunita scolastica.

Cogliere le esigenze formative degli studenti e della comunita in cui la scuola opera, per
ricercare risposte adeguate.

Creare un clima sereno e positivo di relazioni interpersonali, in ambienti accoglienti, sani e
sicuri.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Angela Sclavi)

Firma del genitore per accettazione, per guanto riguarda il proprio ruolo:




